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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули­
рующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работ­
никами и работодателем в лице их представителей (ст. 40 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее - ТК РФ)).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Муници­
пальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Комплекс­
ная детско-юношеская спортивная школа» города Алушты в лице директо­
ра Туриева Алана Юрьевича, действующего на основании Устава, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» и работники организации, представленные Пер­
вичной профсоюзной организацией Муниципального бюджетного учреж­
дения дополнительного образования «Комплексная детско-юношеская 
спортивная школа» города Алушты, в лице председателя Лозовой Ирины 
Андреевны, в дальнейшем «Профсоюзный комитет».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социаль­
ного партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста­
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ­
ников, взаимной ответственности сторон за невыполнение трудового законода­
тельства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга­

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа­
ции, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производ­
ственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятель­
ности работников организации;

1.3.2. Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 
условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодатель­
ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 
деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и качест­
венное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 
социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудо­
вые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя­
зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно­
сти труда в учреждении, соблюдать Правила внутреннего трудового распоряд­
ка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции 
по охране труда.

1.4. Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 
сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компен­
сации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работни­
ков организации (ст. 43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в проф­
союзе, режима занятости).
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1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель­
ством, Генеральным, Республиканским, территориальным, отраслевым согла­
шениями, действие которых распространяется на данного Работодателя.

1.6.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего договора в организации со­
блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или муници­
пального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, 
расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ).

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в тече­
ние всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

1.9. При смене формы собственности организации коллективный дого­
вор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб­
ственности (ст.43 ТК РФ).

1.10. При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.11. Коллективный договор вступает в силу с 1 марта 2025 года и дейст­
вует по 29 февраля 2028 года, (ст.43 ТК РФ).

Взаимные обязательства сторон:

1.12. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным пред­
ставителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области 
труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

1.13. В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании 
Работодателя банкротом руководитель организации обязуется проинформи­
ровать об этом Профсоюзный комитет, а также работников, состоящих в тру­
довых отношениях с Работодателем, в месячный срок.

1.14. Профсоюзный комитет обязуется:
• строить свои отношения с Работодателем в соответствии с законодатель­

ством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и на­
стоящего коллективного договора;

• участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 
законодательством, получать от Работодателя полный объем информа­
ции о деятельности учреждения и доводить ее до работников;

• предъявлять Работодателю требования от имени работников в случае на­
рушения Работодателем положений настоящего коллективного договора, 
проводить в соответствии с федеральным законодательством коллектив­
ные действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты 
социально-трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирова­
ния коллективных трудовых споров;

• способствовать снижению социальной напряженности в организации и 
укреплению трудовой дисциплины;



4

• воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дейст­
вий при условии выполнения Работодателем принятых обязательств;

• обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комис­
сию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 
другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения 
законодательства о труде.

2. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 
Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра­
ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас­
порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру­
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер­
жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло­
кальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работо­
датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредст­
венно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным догово­
ром (ст.68 ТК РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан­
ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от­
дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем с учетом 
мнения Профсоюзного комитета (ст. 189, ст. 190 ТК РФ).

2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако­
нами (ст. 77 ТК РФ).

2.5. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление 
на работе при сокращении штатов работников с более высокой производитель­
ностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 
равной производительности и квалификации преимущественное право на ос­
тавление на работе имеют работники:

• предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
• проработавшие в организации свыше 10 лет;
• одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
• одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
• родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
• награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с деятельностью в области спорта;
• спортивные работники, приступившие к трудовой деятельности непо­

средственно после окончания образовательной организации высшего или
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профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года.

2.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен­
сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансии.

2.7. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на опре­
деленный срок, Работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу ра­
ботников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в 
связи с сокращением численности или штата.

2.8. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер. В трудовом договоре оговариваются обя­
зательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том 
числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

2.9. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем 
на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ 
(ст. 16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в двух эк­
земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр тру­
дового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. По­
лучение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работо­
дателя (ст.67 ТК РФ).

2.10. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работ­
ника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 
распространяются на Работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).

2.11. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.12. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
(ст. 59 ТК РФ).

2.13. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работода­
теля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 
(ст.68 ТК РФ).

2.14. Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК 
РФ).

2.15. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение рабо­
ты, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установ­
ленных ТК РФ (ст.60 ТК РФ).

2.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто­
рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового дого­
вора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
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2.17. Перевод на другую работу допускается только с письменного согла­
сия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 
третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

2.18. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ­
ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия Работодатель 
обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ­
нику по состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ).

2.19. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским за­
ключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех меся­
цев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя 
отсутствует, то Работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском 
заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы 
(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законо­
дательством и настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ).

2.20. Прекращение трудового договора производится по основаниям, ус­
тановленным ТК РФ, и по основаниям, предусмотренным иными федеральны­
ми законами.

2.21. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод­
нократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя­
занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо­
ванию с Профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ).

2.22. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 
комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного ко­
митета (ст.82 ТК РФ).

2.23. Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу 
среди работников по вопросам трудового законодательства.

3. Режим труда и отдыха

3.1. Рабочее время.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.2. Режим рабочего времени и отдыха работников организации опре­

деляется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудо­
вого распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми дого­
ворами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, кален­
дарными планами спортивных мероприятий, графиками работы (графиками 
сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной ор­
ганизации.

3.1.3 Для руководителя, заместителей руководителя, инструкторов —- ме­
тодистов, руководителей структурных подразделений, работников из числа ад­
министративного, хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающе­
го персонала организации устанавливается нормальная продолжительность ра­
бочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
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3.1.4. В зависимости от должности и (или) специальности спортивных ра­
ботников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего време­
ни (нормы часов тренерско-преподавательской работы за ставку заработной 
платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом до­
говоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учеб­
ной нагрузки тренеров-преподавателей определяются уполномоченным Прави­
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной вла­
сти, осуществляющим правовое регулирование в сфере спорта.

3.1.5. Режим рабочего времени тренеров-преподавателей при выполнении 
должностных обязанностей состоит из двух частей:

• нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических 
часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и 
годовыми календарными учебными планами;

• ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, 
регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и 
планами работ, в том числе личными планами работника.
3.1.6. Соотношение нормируемой и ненормируемой частей тренерско- 

преподавательской работы в пределах рабочей недели или учебного года опре­
деляется соответствующим локальным нормативным актом организации, осу­
ществляющей спортивную деятельность, с учетом количества часов по учебно­
му плану, учебная нагрузка тренеру-преподавателю на новый учебный год ус­
танавливается руководителем организации по согласованию с Профсоюзным 
комитетом.

3.1.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная ра­
бочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и Работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи­

теля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.1.8. Составление расписания учебно-тренировочных занятий осуществ­

ляется с учетом рационального использования рабочего времени тренера- пре­
подавателя. Тренеру-преподавателю, по возможности, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалифика­
ции.

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При­
влечение работников организации к работе в выходные и нерабочие празднич­
ные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее не­
предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или её подразделений и предусмот­
ренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению Работодателя с пись­
менного согласия работника.

3.1.10. В других случаях привлечение к работе в выходные дни и празд­
ничные нерабочие дни только с письменного согласия работника и с учетом 
мнения Профсоюзного комитета.

3.1.11. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия толь­
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ко при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответст­
вии с медицинским заключением.

3.1.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию ра­
ботника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.1.13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, 
так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.2. Время отдыха.

3.2.1. Работникам сферы физической культуры и спорта, чья деятельность 
непосредственно связана с организацией и проведением учебно­
тренировочного и соревновательного процесса, предоставляется ежегодный ос­
новной удлиненный оплачиваемый отпуск, в количестве 42 календарных дня 
(статья 334 ТК РФ) с сохранением места работы (должности) и среднего зара­
ботка. К ним относятся: директор физкультурно-спортивной организации, за­
меститель директора физкультурно-спортивной организации, инструктор- 
методист физкультурно-спортивной организации, тренер-преподаватель, хорео­
граф.

3.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 
календарных дней за ненормированный рабочий день (статья 119 ТК РФ) пре­
доставляется: директору физкультурно-спортивной организации и заместите­
лям директора физкультурно-спортивной организации.

3.2.3. Работникам структурных подразделений, работникам из числа ад­
министративного, хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающе­
го персонала организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, в количестве 28 календарных дней (статья 115 ТК РФ) с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

3.2.4. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по исте­
чении шести месяцев непрерывной работы в организации, за второй и после­
дующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очеред­
ностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 
122 ТК РФ).

3.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две не­
дели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для 
работодателя, так и для работника.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согла­
сия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

При наличии путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям отпуск предоставляется вне графика.
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Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в тече- 
ние двух лет подряд.

3.2.6. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по письменному заявле­
нию работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 
срок, согласованный с работником.

3.2.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ­
нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный ра­
бочий год.

При этом, директору физкультурно-спортивной организации, заместите­
лю директора физкультурно-спортивной организации, инструктору-методисту 
физкультурно-спортивной организации, тренеру-преподавателю, хореографу 
проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неисполь­
зованный отпуск (за полную продолжительность основного оплачиваемого от­
пуска - 42 календарных дня).

3.2.8. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольне­
нии работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней от­
пуска с учетом рабочего года работника.

3.2.9. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 
за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни 
отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право 
на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 
121 ТКРФ);

3.2.10. Стороны договорились о предоставлении работникам организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

• для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу - 1 календарный день;

• на похороны близких родственников - 3 календарных дня;
• при прохождении диспансеризации - 1 день.

3.2.11. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без со­
хранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, ука­
занные работником, в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

3.2.12. Выходные дни определяются Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

3.2.13. Время перерыва для отдыха и питания, работы в выходные и нера­
бочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

3.2.14. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за пра­
вильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оп­
латы и, совместно с Работодателем, решать вопрос об установлении 5-ти или 
6-ти дневной рабочей недели.

3.2.15, Одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых вы­
ходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ)
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4. Оплата и нормирование труда
4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная пла- 

та каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 
ст.135ТКРФ).

4.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 
доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в усло­
виях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимули­
рующего характера и системы премирования, а также соотношение в их разме­
рах между отдельными категориями работников определяются Положением об 
оплате труда с учетом норм, предусмотренных соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нор­
мативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор­
мативными правовыми актами Республики Крым и нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления.

4.4. Работодатель обязуется:
4.4.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить ра­
боту до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная 
компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это вре­
мя ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выпла­
ченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня по­
сле установленного срока выплаты по день фактического расчета включитель­
но. (ст.236 ТК РФ).

4.4.2. Осуществлять выплату заработной платы работникам 2 раза в месяц 
в следующие сроки:

• 15 число текущего месяца - срок выдачи за первую половину месяца;
• 30 (31) число текущего месяца - срок выдачи за вторую половину месяца 

(ст. 136 ТК РФ).
4.4.3. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выпла­

ты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 
ТКРФ).

4.4.4. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 
иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за на- 
? «тление Работодателем установленного срока соответственно выплаты зара­
ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
трнчитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, 
общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форму расчетного листка ут­
верждать с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст. 36 ТК РФ).

4.4.5. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вред­
ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном
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-13 мере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окла- 
ими), действующими для различных видов работ с нормальными условиями 
труда (ст. 146 ТК РФ).

4.4.6. Производить доплату компенсационного характера при совмещении 
профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 
работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
свобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового дого­
вора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объе­
ма дополнительной работы.

4.4.7. Привлекать тренеров-преподавателей и других работников сферы 
физической культуры и спорта к работе в оздоровительных и спортивных лаге­
рях, находящихся в другой местности, а также, в качестве руководителей и со­
провождающих лиц при выездах на соревнования в другую местность может 
иметь место только с согласия работников.

Устанавливать режим рабочего времени указанных работников с учетом 
выполняемой работы, которая не может превышать количества часов, установ­
ленных при тарификации до начала такой работы или при заключении трудово­
го договора.

4.4.8. При направлении работников в служебные командировки норма су­
точных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соот­
ветствии с нормативными документами по Российской Федерации, Республике 
Крым и иными документами.

4.4.9. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 
праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз­
мере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд­
ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

4.4.10. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). По­
вышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 20%.

4.4.11. Оплачивать труд рабочих-повременщиков, а также служащих при 
выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалифи­
кации (ст. 150 ТК РФ).

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различ­
ной квалификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы 
«СТ.150ТКРФ).
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В случаях, когда с учетом характера производства работниками со 
сдельной оплатой труда выполняются работы, тарифицируемые ниже присво­
енных им разрядов, выплачивать им межразрядную разницу (ст. 150 ТК РФ).

4.4.12. Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не ме­
нее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, 
.'плачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчи­
танных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

х>язанностей по вине Работодателя оплата труда производить в размере не 
ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально 
фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ)

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
связанностей по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, за ра­
ботником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должно­
стного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному 
времени (ст. 155 ТК РФ).

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 
л?-?изводить в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

4.4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на 
сток до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в слу­
чае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 
«теднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

4.4.14. Установить размеры выплат стимулирующего характера в преде- 
дах имеющихся средств, в том числе, от приносящей доход деятельности по 
согласованию с профсоюзным комитетом.

4.4.15. Направить сэкономленные средства фонда оплаты труда на преми- 
рование, что фиксируется в локальных нормативных актах организации.

Оказывать материальную помощь в размере одного должностного оклада, 
■о не чаще, чем один раз в год.

4.4.16. Определять с учетом мнения Профсоюзного комитета, стимули- 
т'.ч'щие выплаты в учреждении (доплаты и надбавки за высокую квалифика­
цию. профессиональное мастерство, выслугу лет, классность, наставничество, 
работникам из числа молодежи в первые три года работы и другие) и их разме­
ра |ст.8, ст. 135 ТКРФ).

4.4.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дэей работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приос- 
оновить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 
1-2 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

4.4.18. В период отмены тренировочных занятий (учебно-тренировочного 
црщесса процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно- 
эскде миологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабо­
чем временем тренеров-преподавателей и других работников физкультурно­
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спортивной организации, за ними сохранять заработная плату в установленном 
порядке.

4.4.19. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 
.оглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должно­
стей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 
бязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо­

ты. определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ).
4.4.20. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его на- 

-ала (ст. 136 ТК РФ).
4.4.21. Производить в день увольнения работника выплату причитающих- 

.я ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неис­
пользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

4.5. Профсоюзный комитет обязуется:

4.5.1. Осуществлять контроль за индексацией заработной платы и за свое- 
зременностью выплаты заработной платы и компенсаций потери части зара­
ботной платы при нарушении сроков выплаты.

4.5.2. Принимать участие в работе тарификационной комиссии и в разра­
ботке всех локальных нормативных документов по оплате труда.

5. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров
5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Рассматривать предварительно с участием Профсоюзного комите­

та все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реоргани­
зацией, а также сокращением численности или штата работников.

5.1.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению числен­
ности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 
принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилирова­
нию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и 
-абочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников 
ит.д.

5.1.3. Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, се­
зонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновремен­
но двух работников из одной семьи.

5.1.4. Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или 
штата работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие 
самостоятельного заработка.

5.1.5. При сокращении численности или штата работников преимущест­
венное право на оставление на работе при равной производительности труда и 
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдавать работникам в со­
ответствии со ст. 179 ТК РФ, а также, работникам, впервые поступившим на 
заботу после получения специальности в течении трех лет.

5.1.6. Предупреждать персонально работников о предстоящем увольне­
нии в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 
позднее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).
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5.1.7. Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокраще­
нию численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий 
день в неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой ра­
боты.

5.1.8. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.1.9. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 
Профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников.

Информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых 
оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить рас­
торжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).

5.1.10. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность пере- 
обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до­
говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

5.1.11. Рассматривать возможность расторжения трудового договора с 
письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 
увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 
или штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в 
размере среднего месячного заработка, исчисляемого пропорционально време­
ни. оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 
ТКРФ).

5.1.12. Финансировать мероприятия, направленные на разработку и реа­
лизацию программ наставничества и адаптации молодых работников на произ­
водстве, а, так же, на повышение квалификации и профессионального уровня 
персонала, в том числе, специалистов кадровых служб.

5.1.13. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
занятостью (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №606 «О 
мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»).

5.1.14. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осуще­
ствлять в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным 
комитетом (п.5 ст. 12 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»),

5.1.15. С учетом мнения Профсоюзного комитета определять формы 
лгофессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессио- 
нального образования по программам повышения квалификации и программам 
г^чэфессиональной переподготовки работников сферы физической культуры и 
спорта, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый кален­
дарный год с учетом перспектив развития организации.

5.1.16. В случае направления работника для профессионального обучения 
жги дополнительного профессионального образования, сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
■ :братно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, на­
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правляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под- 
тзерждающими фактически произведенные расходы.

5.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю­
щим работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и на­
чального профессионального образования при получении ими образования со­
ответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК 
РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК 
РФ, так же, работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготов­
ки. переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 
например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организа­

ции. по направлению работодателя или органов самоуправления).

5.2. Стороны пришли к соглашению в том, что:
5.2.1. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще­

нии численности или штата работников организации пользуются категории, 
предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 
детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 5лет до достижения пенсион­
ного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, 
обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего или 
высшего профессионального образования до завершения обучения и работни­
ки. впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 
одного года со дня окончания образовательного учреждения; работающие ин­
валиды.

5.2.2. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа моло­
дежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществляется на 
основе договорных отношений с учебными заведениями.

6. Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и ох- 

эаны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны 
труда (ст. 210 ТК РФ). '

6.1.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 
размере выделенных бюджетных ассигнований на текущий год.

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, пре­
дупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Ми­
нистерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г №580н.

6.1.4. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопас­
ные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, пре­
дупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио­
нальных заболеваний работников (ст. 219, 221 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с опре­
делением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
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6.1.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.1.6. Организовывать проверку знаний работников организации по охра­
не труда в соответствии с требованиями Охраны труда (ст.211-215 ТК РФ).

6.1.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет организации.

6.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работаю­
щих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профес­
сиональных заболеваний в соответствии с федеральным законодательством.

6.1.9. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г..

6.1.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за ра­
ботниками организации на время приостановления работ органами государст­
венного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вслед­
ствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, на это время 
работник, с его согласия, может быть переведен работодателем на другую рабо- 
ст с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опас­
ности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику 
другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст. 227-230 ТК РФ).

6.1.12. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каж- 
jэе рабочее место с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ).

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин­
струкций по охране труда.

6.1.14. Способствовать работе комиссии по охране труда, в состав кото­
рой на паритетной основе должны входить члены Профсоюзного комитета (ст. 
218ТКРФ).

6.1.15. Осуществлять регулярное рассмотрение на совместных с Проф- 
емозным комитетом заседаниях вопросов выполнения положений Соглаше- 
■к* по охране труда, состояния охраны труда в организации и информирование 
работников о принимаемых мерах.

6.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 
зас»?“-шков народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
- д^ уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
Квиратя за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 
■игу~ения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, прини- 
■пгэ четы к их устранению (ст. 370 ТК РФ).

6.1.17 Обеспечить прохождение диспансеризации и бесплатных обяза- 
хваа. медицинских осмотров работников.
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6.2. Профсоюзный комитет обязуется:
6.2.1. Не реже, чем раз в полугодие, осуществлять общественный кон­

троль за улучшением условий труда и проведением мероприятий по охране 
труда на соответствие законодательству.

6.2.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Согла­
шения по охране труда на календарный год и осуществлять контроль за выпол- 
нением мероприятий, включенных в него.

6.2.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на произ- 
аюдстве с работниками организации.

6.2.4. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосред­
ственной угрозы жизни и здоровью работников.

6.2.5. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привле­
чении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норматив­
ных требований по охране труда.

6.2.6. Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопро­
сам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе.

6.2.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
■рушением законодательства по охране труда.

6.2.8. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа ло- 
киьные нормативные акты по улучшению условий и охраны труда, принимае­
мые работодателем.

6.2.9. Требовать от работодателя предоставления информации о состоя­
нии условий и охраны труда, а также о несчастных случаях на производстве и 
щсфессиональных заболеваний.

6.2.10. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по за­
щите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам на заседаниях профкома и в суде. Не допускать расследо­
вания несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного 
зила по охране труда.

6.3. Стороны договорились:
6.3.1. Избирать уполномоченного по социальному страхованию для осу­

ществления работы по социальному страхованию (контроль за подготовкой и 
своевременной передачей документов в СФР, осуществляет учет лиц, нуждаю­
щейся в санаторно-курортном лечении, принимает участие в расследовании не- 
.частных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях).

7. Гарантии и компенсации для работников

".1. Работодатель обязуется:

".1.1.Предоставлять гарантии и компенсации работникам в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
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- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 
РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.1.2. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га­
рантии, установленные ст. 173-177 ТК РФ.

7.1.3. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 
место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать фактиче­
ские расходы, подтвержденные соответствующими документами:

• расходы по проезду,
• расходы по найму жилого помещения (проживание);
• суточные, в размере, установленном нормативными документами.

7.1.4. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви­
дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор­
ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный за­
работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне­
ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече­
ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 
населения (ст. 178 ТК РФ).

7.1.5. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 
фонды.

7.1.6. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пен­
сионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о ста­
же и заработке работников для предоставления их в СФР.

7.1.8. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

7.1.9. Оказывать практическое и методическое содействие заключению 
соглашений с органами СФР и представлению документов на лиц предпенси­
онного возраста, состоящих с ними в трудовых отношениях.

7.1.10. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компо­
нентов.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачивае­
мого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предос­
тавляется по его желанию другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляеть допол­
нительный день отдыха.

При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний 
заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 
ТКРФ).

7.1.11. Обеспечивать детей работников, в возрасте до 16 лет, новогодни­
ми подарками.

7.1.12. Выплачивать работникам единовременное пособие на лечение при 
уходе в очередной отпуск в размере тарифной ставки;
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7.1.13. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредви- 
се ми обстоятельствами.

7.1.14. Обеспечивать права работников на обязательное социальное стра­
ивание и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, уста- 

еденном законодательством.
7.1.15. Использовать средства социального страхования, предусмотрен- 

=ые на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с ус­
тановленными нормативами на эти цели.

7.1.16. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с 
Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и 
своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять 
путевки на оздоровление детей, приобретенные работодателем и профсоюзом, 
поводить анализ использования средств СФР у работодателя, вносить предло­
жения работодателю по снижению заболеваемости, улучшению условий труда, 
п осматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному 
страхованию.

7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
7.2.1. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро­

ванного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 
СФР. оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и ин­
формировать об этом работников.

7.2.2. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 
бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

7.2.3. Вести коллективные переговоры с Работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работающих.

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсо­
юзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, являющихся 
-пенами первичной профсоюзной организации, одновременно с выдачей зара­
ботной платы.

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором Работодатель обязуется:

8.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников организации, упитывать мнение Профсоюзного комитета в поряд­
ке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором.

8.2.2. Соблюдать права первичной профсоюзной организации, установ­
ленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК 
РФ).

8.2.3. Не препятствовать представителям первичной профсоюзной орга­
низации в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюзно­
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го комитета, для реализации уставных задач и представленных законодатель­
ством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессио­
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.2.4. Предоставлять Профсоюзному комитету организации в бесплатное 
пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники.

8.2.5. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной 
организации спортивные и оздоровительные сооружения для организации от­
дыха- культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, 
ст 3~7ТКРФ).

8.2.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
го;, левых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз­
действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и или! профсоюзной деятельностью.

8.2.7. Привлекать представителей Профсоюзного комитета для осущест­
вления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.8. По согласованию с Профсоюзным комитетом производить рас- 
■ эржение трудового договора с работниками, являющимися членами первичной 
профсоюзной организации, по следующим основаниям:

• сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81,82, 373 ТК РФ);

• не соответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре­
зультатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

8.2.9. По согласованию с Профсоюзным комитетом производить:
• установление перечня должностей работников с ненормированным ра­

бочим днем (статья 101 ТК РФ);
• представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
• представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ­

дами (статья 191 ТК РФ);
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
• установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);
• распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
• утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
• установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144ТКРФ);
• распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст. 135,144 ТК РФ).
8.2.10. По согласованию с Профсоюзным комитетом производить:
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• применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго­
вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

• временный перевод работников, являющихся членами выборного ор­
гана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случа­
ях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

• увольнение по инициативе Работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.2.11. С предварительного согласия с вышестоящим выборным профсо­
юзным органом производить увольнение председателя (заместителя председа­
теля) Профсоюзного комитета в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 
376 ТК РФ):

• сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.2.12. Члены Профсоюзного комитета освобождаются от работы для 
участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созывае­
мых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиу­
мов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.2.13. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективны? 
переговорах в период их ведения не могут быть без предварительного согласи? 
Профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переве 
дены на другую работу или уволены по инициативе Работодателя, за исключе 
нием случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за ко 
торый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотреш 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.2.14. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссш 
организации по тарификации, аттестации работников, специальной оценке ра 
бочих мест, охране труда, социальному страхованию.

8.2.15. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутренне? 
информационном сайте организации для размещения информации Профсоюз 
ного комитета.

8.2.16. Работодатель включает Профсоюзный комитет в перечень пол 
разделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоя 
ших организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интерес© 
работников организации и основополагающих документов, касающихся и 
профессиональных интересов.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный дого­
вор

9.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических 
производственных условий и возможностей Работодателя, в коллективный д< 
говор могут вноситься изменения и дополнения.
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9.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения 
(ст. 44 ТК РФ).

9.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 
производятся только по взаимному согласию сторон.

9.4. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту­
пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа­
нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

9.5. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого­
вора (далее - комиссия).

9.6. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол­
лективному договору и приложений к нему будут доводить до всех работников 
с объяснением причин их вызвавших.

9.7. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нор­
мами главы 61 ТК РФ.

9.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол­
лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол­
лективного договора.

10. Контроль за выполнением коллективного договора.

10.1. Ответственность сторон
10.1.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими 
органами по труду (ст. 51 ТК РФ).

10.1.3. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполне­
нием коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллек­
тивных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора.

10.1.4. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллек­
тивного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 6 меся­
цев.

10.1.5. Выполнение коллективного договора рассматривается собрание]^ 
работников или комиссией не реже 1 раза в год .

10.1.6. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллек 
тивных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выпол 
няющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предос 
тавлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля вы 
полнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и ад 
министративной ответственности, предусмотренные действующим законода 
тельством.
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УВЕДОМЛЕНИЕ 
о регистрации коллективного договора (изменений, дополнений к нему)

Министерство труда и социальной защиты Республики Крым сообщает, что: 
Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Комплексная детско-юношеская спортивная школа» города Алушты.

Зарегистрированы 12 мая 2025 года.

Регистрационный номер: 449.

Условия коллективного договора (изменений, дополнений к нему), 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
не выявлены.

Заместитель министра Д.А. Стадник


